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ALCA DIA MU I PAL 

E PANCHIMALCO 

JUSTIFICACIO DEL PROYECTO 

La Unidad municipal de género nace como un proyecto que reconoce la importancia. que 
tiene la población en general del municipio de Panchimalco con el fin de generar un mejor 

desarrollo en mujeres y hombres, en la inserción de diferentes talleres de emprendimientos, 
empoderamiento y conocimientos de derechos con enfoque de igualdad de género. 

Es por eso que la municipalidad está comprometida para un mejor progreso en las áreas 

sociales, culturales y económicas por lo que se implementaran diferentes estrategias para 

mejorar las condiciones de vida de jóvenes, mujeres y hombres de Panchimalco. 

Apoyando la necesidad de mujeres y hombres que tienen deseos de superación y 
crecimiento en diferentes áreas de la vida es por eso que se trabajara a que estas metas 

puedan ser cumplidas, una de ellas a cortQ plazo y otras a través de un proceso de formación, 
gestión etc. Por lo tanto se brindaran las herramientas necesarias para su crecimiento en las 
áreas sociales, culturales y económicas, motivando a conocer sus derechos desde la 
perspectiva del género y a la vez estos puedan capacitarse en diferentes talleres técnicos r 

formativos logrando con esto su inserción a la economía activa de nuestro municipio ya sea 

iniciando sus propios negocios o aplicando los conocimientos adquiridos en la vida laboral 
de nuestro país. 

El Salvador vive una crisis generada por la pandemia del COVID-19, y sus efectos en 

diferentes ámbitos de nuestra sociedad, por lo que se hace necesario realizar un 
replanteamiento en E:I plan de trabajo donde podamos seguir atendiendo a la población de 

manera adecuada cumpliendo medidas de seguridad e higiene al desarrollar el trabajo 
cumpliendo con las medidas de prevención para la población y personal de trabajo. 

--- ------- --
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Considerando nuestra labor es de suma importancia para la población porque hemos tenido 

un incremento en casos de violencia contra las mujeres en estos tres meses de cuarentena, 

al mismo tiempo los niveles de estrés en hombres y mujeres se han acumulada generando 

diferentes enfermedades físicas y mentales por lo cual vemos la necesidad de retomar y 

reforzar las actividades que tenemos como unidad de género. 



A CALDIA MU ICIPAL 

DE PANCH MALCO 

OBJETIVO GENERAL 

PA CHIMALCO 
/\l C .. \tDí,".., Ml.i�'tCIPAL 

-4,,. Construir un Municipio libre de desigualdades y discriminación fortaleciendo el 

ejercicio de derechos desde una perspectiva de género que contribuya a mejorar 

la calidad de vida de la población de la ciudad de Panchimalco. 

J, 



ALCALD A M .ICIPA 

D PANC IMA CO 

OBJETIVOS ESPECifICOS. 

o 

l- Organización de comités de género en las comunidades que apoyen en el

desarrollo de actividades relativas a capacitaciones, sensibilización, autoayuda

emprendimiento y cultura de denuncia.

Implementación de talleres de emprendimlento en áreas urbanas y rurales del 

municipio en los cuales también podamos fomentar el empoderamiento de 

derechos desde la perspectiva de género. 

!J-- Brindar herramientas de autogestión aJa población para estas puedan emprender 

después de recibir formación inicial en los talleres recibidos . 

.J., Proporcionar capital semilla a mujeres y hombres que sobresalen en sus 

comunidades y talleres por su desempeño entrega y ganas de emprender que 

cumplan con los requisitos establecidos por esta municipalidad . 

.J., Reconocer a las mujeres y hombres del municipio, en días conmemorativos. 

Impartir talleres de calidad y calidez para que estos puedan contribuir de manera 

significativa en la población del municipio. 

j Apoyar a la población, con deseo de superación a obtener Certificaciones 

Internacionales de Microsoft y acreditaciones de INSAFORP y así tener mejores 

oportunidades para optar a un empleo digno 



A CAL IAM ICI AL 

DE PANCHIMA CO 
PA CHIMALCO 

; ..... c�LDtt .. .  .,L;-,..1c1PAL 

'ALCANCES 

Unidad de género brinda la oportunidad de� 

l. Que los habitantes del Municipio; estén informados sobre las diferentes activrdades
que realiza la unidad municipal de género .

.,... Que la población de Panchimalco vean la unidad municipal de género como un medio 
para fomentar la equidad e igualdad . 

.J-. Que las mujeres y hombres del municipio participen en la organización reconociendo 
la importancia que esta tiene. e

1 Que las mujeres y hombres puedan acceder con mayor facilidad a los talleres 
impartidos por la municipalidad. 

J Que los comités de género puedan integrarse de 3 a 6 miembros con los cuales se 
establecerá la coordinación para las diferentes actividades. 

La municipalidad participara en diferentes actividades culturales, organizativas y de 
formación brindando el acompañamiento correspondiente. 

Mantener los enlaces pertinentes con las comunidades y ong , s que colaboren con el 
municipio en pro de nuestra población . 

.J- Recibir clases personalizadas por maestros capacitados que proporcionen todas las 
herramientas necesarias para el crecimiento de las personas. 



ALCALDIA M NI IPAL 

DE PA C ItJIA CO 

BENEF C OS GE ERALES DEL PROGRAMA 

. . . . --� . . . . --·-. 
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=- Diploma de haber cursado el taller vocacional de su elección. Y aCíeditación por parte 

de INSAFORP .

.J- De uno a tres meses de preparación por cada uno de los talleres vocacionales o de 

empoderamiento. 

Oportunidad de participar en jornada de orientación laboral o emprendedurismo. 

Oportunidad de participar en ferias municjpales, donde pueden ofrecer sus productos 

a la población . 

.l Certificación Internacional para todo aquel que apruebe el examen de certificación 

con 7.0 puntos. 



A CAL IA MU ICI A 

DE PA CHIMA CO 

MEDIDAS A IMPLEMENTARSE: 

Las siguientes medidas que se implementaran en los diferentes talleres que se impartirán 
por la municipalidad y usuarios de esta unidad. 

4=- Mascarillas: El uso de mascarillas es de carácter obligatorio 

l. Alcohol Gel: para uso de las y los participantes de talleres y usuarios de la unidad de

género así como de personal de la municipalidad .

.J_. Termómetros Digitales: cada participante o usuario de la unidad se les chequeara la 
(;_ 

temperatura. 

Bandejas desinfectantes: serán colocadas en las entradas de cada salón de los talleres 

impartidos. 

-l Alcohol: será utilizado para desinfección de participantes 

!J- Jabón líquido: Uso de las participantes y personal 

J.. Gorros : utilizarlos a medidas de prevención 

-l- Lentes: utilizarlos a medidas de prevención 

J_ Atomizadores : utilizarlos a medidas de prevención 

J. Bomba y amonio: serán utilizados para desinfectar los locales y salones donde se

desarrollen los talleres.



LCALDIA M NI PAL 

DE PANCHIMALCO 

POBLACIÓ BENEf CIADA 

LCO 

La Unidad Municipal de Género pretende fortalecer las competencias vocacionales a la 

población dando respuesta a las metas de superación por falta de recursos económicos no 

tienen el acceso a pagar cursos extra de aprendizaje en este caso un taller vocacional en 

una área específica, se pretende beneficiar a las personas de todo el municipio de 

Panchimalco principalmente aquellas que no cuentas con un trabajo personas jefes y jefas 

de hogar para que puedan obtener un ingreso y así beneficiar a toda la familia. Al mismo 

tiempo que se fortalece los conocimientos de hombres y mujeres en la prevención de la 

violencia contra las mujeres, tratando de disminuir la brecha de desigualdades existentes 

entre hombres y mujeres. "'-

La Alcaldía municipal de Panchimalco pretende beneficiar a más de 500 personas menores 

y mayores de edad. 

En cuanto a la población beneficiada indirectamente se encuentran la familia de cada uno 

de los participantes, que forman parte de nuestra población, del casco urbano como zona 

rural del municipio de Panchimalco. Así también los pobladores en general se benefician con 

un mayor desarrollo en el casco urbano, pues ésta población contribuirán al progreso del 

municipio. 



FO O PARA E DES R. LLO LOC L

FORTA ECI I O M NICIP L 

PROYECTO: 

FODES - ISDEM. 

AlCAL A l#IUNICI AL DE 

PANCHIM lCO 

ALCI\LDÍ,\ MUNICIP/1L 

LAN IC PAL DE UALDAD DE GE ERO 2021 

UBICACIÓN: 

P NCHIMALCO, SAN SALVADOR. 

MONTO DEL PROYECTO: 

$85,680.00 

COSTO ELABORACIÓN DE CARPETA: 

PARA EFECTOS DE DISEÑO DE CARPETA 

ELABORÓ CARPETA: LCDA. IDALIA CLARIBEL URSINA RAMIREZ 

FECHA: ____ _ 

REVISADA POR: ARNULFO REMBERTO ELÍAS CRUZ 

PARA EFECTOS DE FINANCIAMIENTO. 

Lic. Idalia Claribel Urbina Ramírez 
JEFA UNIDAD MUNICIPAL DE 

GENERO 

---------

Lic. José Armando Gómez L. 
Secretario Municipal 



FODES - ISDE 75%. 

Solicitud para Financiamiento del Proyecto. 

I Referencia: En Base al Acuerdo Municipal No. 

Se Aprueba el Financiamiento para el Proyecto. 

APORTIE MUNICIPAL: LAN MUNIC PA DE U LDAD D 

GENERO 2021 

II Tipo de Proyecto y Localización. 

APORTE MUNICIPAL PLAN MUNICIPAL DE 

IGUALDAD DE GENERO 2021 

Localización: Municipio de 
Panchimalco. 

III P t F t d F . t resupues o y uen e e manc1am1en o. 

Descripción Costo Total 

Aporte económico, 
para la 
implementación del $85,680.00 

plan municipal de 
igualdad de género. 

TOTAL 
$85,680.00 

Lic. Idalia Clari el Urbina Ramírez 
JEFA UNIDAD MUNICIPAL DE GENERO 

\;. Costo Total 
Solicitado 

$85,680.00 

-
..,

$85,680.00 

Lic. Armando Gómez L. 
Secretario Municipal 



LIDAD DE P CH MALCO MU ICIP 

FONDO P 

MICO Y EC 

RESUME 

E A OLLO 

FODES-ISDE 

DE PRES P ESTO. 

HIM LCO 
/,LC,\LO/t. MUNICIPAL 

SERVIClOS,MATER!AlES Y 
EQUIPO 

COSTO DIRECTO: $85,680.00 TOTAL$ 85,680.00 
IMPREVISTOS: 
5%= $ 4.080.00

1 

2 

DESCRIPCIOH 

SALARIOS DE FACILJTADORES Y 
AUXILIARES $ 

MONTO(US$) 

15.500.00 

------------------------�----------------

CONTRATO CON D!FEREN.""ES 
CENTROS DE FORMACiÓN,CURSOS 

�=��=�=�� 
DE MATERIALES PARA 
DESARROLLAR TALLERES 

20.000.00 

�----- ------------------------ ----------------

3 

4 

5 

6 

7 

g 

DESARROLLO DE TALLERES DE 
EMPOOERAMENTO- $ 6,.500.CO 

------------------------�----------------

TRANSPORTE 

ALIMENTOS 

C ELEBRACIÓN DE DIAs 
CONMEMORATIVOS DE LA MUJER 

EQUIPO ADMNISTRATIVO, 
MOBILIARIO YPAPELERlA 

IMPLEMENTOS PARA 
MU.JERES(lNCENTIVCS) 

ROLAP INFORMATIVOS 

$ 4.500.00 

$ 4.5(10.00 

$ 3.000.00 

$ s.uoo.oo

$ 500.00 

�------------------------------

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTOS 
10 ( IMSTALAC!ONES, MOB!l.!AR!O Y $ 4,{!00.00 

EQUIPO. AIRES ACONDICIONADOS) 

11 PRODUCTOS TEXTILES $ 300.00 
------------------------------

12 

GASTOS MEDICOS 
ESPECIALIZADOS E INSUM,DS DE 
PROTECCIÓH Y PREVENCIÓN 
COVtD-'19 

VlATICOS 

$ 9,000.00 

s 500.00 

SUB-TOTAL ________________ � _______ 81.600.00 
IIYFREVISTOS.5% ___________ � ________ 4,080.00 
MONTO TOTAL S 85.660.00 

,.•. 

.! 



1, 

:: � .. ..-;-:t., ... ,.� MUNICIPALIDAD DE PANCHIMALCO FONDO PARA EL 

;_:. !E DESARROU.O ECONOMICO Y SOCIAL FODES -ISDEM. 
�-:e �;F 

HOJA DE PRESUPUESTO 
P���':"f}.�-���o 

oescmPctótt CAHTIDAD UNlDA.D 
PRECIO SUB TOTAL 1UHJTARK> 

�-SALARIOS DE STRUC'TORES E S"TRUCTORAS DE TALLERES 

SALARJO INSTRUCTORA DE COSMETOLOGJA.(TALLER COMPLETO) 8 IYF.S.S $ 350.00 $ 7,800.00 

SAl.ARlO DE lNSTRUCTORA DE COSMETOLOG?A (BASICO) ZONA RURAL R >JESES $ 350.00 $ 7.800..00 

SALARIO DE INSTRUCTORA DE CORTE Y CONFECCIÓN 8 MESF.S $ 350.00 $ 2��00 

SALARIO DE lNSiRUCTORA DE GASTR.ONOMIA V DERIVA.DOS R MESES $ �sn.oo $ 3,600.00 

SALARIO DE GUAROERIA s MleSES $ 350.00 $ 1,7SO.OO 

AUXILIAR.DE UNIDAD DE GENERO {MASCUL�O} s MESES $ 3SO .OO $ l,7SO.OO 

TOTAL $ .15,S00.00 

2- CONTRATO CON DIFERENTES CENTROS DE FORl\,\AC1ÓN,CURSOS 
VOCALIONALES, MATERIALES, PAGO DE EXAl�ENES. Y/O COMPRA s 20,1Xl0.00 
DE MATERIALES PARA DESARROLLAR TALLERES 

CONTRATACIÓN DE CENTROS DE FORMACIÓN PARA NPARTR 
DIVERSOS TALLERES VOCACIONALES Y FORl\1.ATIVOS Y PAGO DE 
EXAMENES( ELECTRICDAD}, GRAN.IAS Y HUERTOS CASEROS. 
TALLER.ES DE PANADERIA., PASTELER!A V REPOSTERL."\, PLATOS 
Fffi'.:>S Y CALIENTES, CO!\IDA MEXICANA, PASTAS ARROCES Y P=s, 

]3 c./TAll..tft $ 1,500.00 $ 20,000.00 BARTENDER. ENCURTO OS, PIÑATERIA, TEJOO EN TELAR, CROCHET, 
INSTALACIÓN ELECTRICAS, REPARACIÓN DE CELULARES, 
ELABORACté>N DE PRODUCTOS DE LNPIEZA Y JABONES. ARTESA.NlA.. 
Cc».fPUTACIÓN BASlCA Y MEDIA, COMPUTACiÓN AVANZ.J\DA 
(CERTFICACIÓN INTERNACIONAL) 

3 -DESARROLLO DE TALLERES DE Er4PODERAMtENTO .. � 6.500.00 

CAPACrrACJONES PARA EMPLEADOS MUNiCIPAL.ES VCOMUNDADES s MESES $ 0,50Cl.00 

1: 
MEMBRESIA Y BOUCHERS(ACADEMIA MICROSOFT) 1 ANUAL $ 2

,.
0CO.CXJ 

4- TRANSPORTE (;;. $ 4,500.00 

TRANSPORTE PARA OFERENTES ACTJ\/OAOES SGI. $ '1:0Cll.00 

TRANSPORTE PARA TRASLADO DE MUJERES EN CASO DE ViOLENC""' SGL $ :J.,.000.00 
EXTREMA 

!5- ALIIV'i.E.NTOS $ 4,500.00 

REFRIGERIO PARA OFERENTES ACTIVIDADES REALIZA.DAS POR LA 
SGL $ JJ,7B0..00 

UNDAD DE LA MUJER 

Vr.tERES PARA MUJERES EN Srn.JACIONES DE VICJLENClA EXTREl\.tA =•- $ l,000..00 

6- CELEBRACIÓN DE Di.AS CONMEMORATIVOS DE LA MUJER 3 ANUAllS $ 3,000.00 

7- EQUIPO ADMINISTRATIVO, MOBILIARIO Y PAPELERIA SGl s S.000.00 

8- IMPLEMENTOS PARA MUJERES(INCENTIVOS} $ S..300.00 

PRO IA.OCIONALES C/Acr $ 3,!i00..00 

CAPITAL SEMQ...l.A PARA EMPRENOIVIIENTOS (AUTONOMIA 
5Gl. s .... ,800.00 

ECONOMICA} 

9- ROLAP INFORMATNOS SGL s 500.00 

10-RE?AR.A_C!ON Y MANTENU'.'UENTOS { INSTALAC:ot..:ES. :'w':CBtL�AR;o 
C/ 3ME.SES s 4,000.00 Y EQUIPO, AIRES ACONDICIONADOS} 

11- PRODUCTOS TEXTILES SGl $ 300,00 

12- GASTOS MEDlCOS ESPECIALlZAOOS E 1NSUMOS DE 
PROTECCIÓN V PREVENCIÓN COVID-19 s 9.000.00 

MASCARILLAS, ALCOHOL GEL, ALCOHOL ETILICO,TERMCMETRO 
DIGITAL, B ANDEJA DESINFECTANTE, ATOMIZADORES,GORROS, 
LENTES..JABON LJQUlDO. BOMBA Y AMONIO 

13-VIATICOS SGL s 500.00 

-
PAGO DE TRANSPORTE COLECTIVO PARA MOVll...lZARSE EN 
OFERENTES ZONAS DEL MUN1C1PJO 

SUB-TOTAi.. s m.,;oo.oo 

IMPREVISTOS. 5 % $ 4,,0II0.00 

MONTO TOTAL $ 85,680.00 

·- - . ·--- -· -··· ···- -· ··---. 
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PLAN DE ACTIVIDADES V CRONOGRAMA 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAfo JUNIO JULIO AGOSTO •SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE OICIEMBRE 
ACTIVIDADES 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 A 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 PRESUPUESTO 

SALARIOS DE FACILITADORES Y 
1 

AUXILIARES 
$ 16,800.00 

CONTRATO CON DIFERENTES CENTROS 
DE FORMACIÓN,CURSOS VOCALIONALES, 

2 MATERIALES, PAGO DE EXAMEN ES Y/O 
COMPRA DE MATERIALES PARA 
DESARROLLAR TALLERES $ 27,000.00 

DESARROLLO DE TALLERES DE 
3 

EMPODERAMIENTO. ,. ,, 

.. 

$ 6,000.00 
. 

4 TRANSPORTE ' 

$ 4 S00.00 

s ALIMENTOS 
$ 4,500.00 

CELEBRACIÓN DE DiAS 
6 

CONMEMORATIVOS DE LA MUJER $ 3 000.00 

EQUIPO ADMINISTRATIVO, MOBILIARIO Y 
7 

PAPELERIA s S 000.00 

IMPLEMENTOS PARA 
8 

MUJERES(INCENTIVOS) $ 7,500.00 

9 ROLAP INFORMATIVOS 
,¡) $ 500.00 

REPARACION Y MANTENIMIENTOS ( 
10 INSTALACIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO, 

AIRES ACONDICIONADOSI $ 4000.00 

11 PRODUCTOS TEXTILES 
$ 300,00 

u GASTOS MEDICOS ESPECIALIZADOS 
s 2,000.00 

u VIATICO$ $ 500.00 

TOTAL+ IMPREVISTOS 
$ 85 680.00 

� 
Firma y sello Responsables. 

Unidad Municipal de Género. 
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